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] ammpamement en
| validation des acquis
de I'expérience, méme

en acc ren-
forcé, a été un défi pour
les salariés concernsés.
Leur investissement per-
sonnel et lenr engagement
tout le long de cette for-
mation ont payé. Ce dize,
non obligateire pour exer-
cer, qui vaut un dipléme,
| seca un plus sur le CV, H
leur ouvrira peut-étre des

I portes, les employeurs
I étant de plus em plus exi-
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geants quat aux qualifi-

- CB10TIS.

Les personnes formées
ent appris & gvolr confian-
ce en eux. Lebtentdon du
titre représente une ferté
personnelle pour cetet qui
ne croyalent pas 'ebtenir

Premiers contacts

P ailleurs, deux entrepei-
ses ont demandé leur CV
pour d’éventuels nou-
veaux chantiers sur Mou-
lins. y

Ce projet est né diul cons-

SRk

tat que certains salariés
avaient déja une expérien-
ce significative dans le
secteur du nettoyage.
L‘.’Mn d'un titre pro-

atewt & Fewr candidature.
Par Ie bials de Fa valida-
tdon des acquis de expé-
rience, ils ont ainsi pré-
senté leur dossier a la
Direccte.

Pour ce faire, Laser 83
s'est rapproché de I'asso-
ciation Partage & Travail

.pout mututaliser leurs be-

soins. Le centre de forma-
tion Aformac s'est posi-
tioané en faisant une

{ EMPLOI W Un titre pour faciliter leur recherche d’un procham job

Reconnaitre leur expérience

proposition qui alternaft
modules de formatien et
accompagnement par des
rendez-vouis individuels et
collectifs visant 2 le rédac-
tion du Hxret, & répondre
aux guestions et & les preé-
parer au passage devant
un jury de professionnels
du secteur.

Ce titre comprend deux
certificats de compéten-
manuteles, une sur les
techniques mécanisdes.
Ainsi, Yes salariés ont pu
pranquer la conduite de

machines mécanisées mi-
ses  leur disposition par
une enfreprize de net-

toyage. ®




